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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном 
учреждении «Управление образования Исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района» (далее «организация»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
Закон РТ от 22 июля 2013 года № 68-ЗРТ «Об образовании»;

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 
профессиональных союзах»;

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 
«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 
Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социально – экономической политики и развитии социального партнерства на 
2023-2024 годы;

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарстанской республиканской организацией 
Общероссийского Профсоюза образования на 2024-2026гг.

Территориальное соглашение на 2024-2026гг. между Исполнительным 
комитетом Азнакаевского муниципального района, МКУ «Управление 
образования Исполнительного комитета Азнакаевского  муниципального 
района» и Азнакаевской территориальной  профсоюзной  организацией 
Татарской республиканской организации                                                            
Общероссийского Профсоюза образования                                                                  
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя организации 
Гилязовой Зульфии Султангировны  (далее – работодатель);

работники организации в лице их представителя – председателя первичной 
профсоюзной организации Гариповой Залии Рафаиловны.

Для регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения изменений к данному 
коллективному договору, контроля за его выполнением на равноправной основе 
по решению сторон образуется комиссия. 
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Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 
муниципального казенного учреждения «Управление образования 
Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района» 
единственным полномочным представителем работников организации.

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и интересов работников организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов Общероссийского Профсоюза образования.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики 
Татарстан в части, улучшающей положение работников организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации, Республики 
Татарстан.

1.7. Для достижения поставленных целей:
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в   организации, и не позднее чем истечение 14 
дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой 
мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в   
организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной 
организации копий документов о принятии таких решений в течение 14 дней со 
дня получения работодателем решения от соответствующего государственного 
органа;
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работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его 
персональным данным при осуществлении Профсоюзом общественного 
контроля за соблюдением Работодателем трудовых прав, а также при защите 
социально – экономических интересов работников;

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 
соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и в 
соответствии с нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению коллективного договора или 
неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного 
договора несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 
организации:

 учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);

 консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов;

 получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам;
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 обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации;

 участие в разработке и принятии коллективного договора;
 членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников.
1.12. Локальные нормативные акты   организации, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его 
неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
локальных нормативных актов, мероприятий по вопросам установления условий 
оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 
развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом   организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
территориальным соглашением (указать конкретное наименование) и 
настоящим коллективным договором.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом   
организации, соглашениями, коллективным договором, локальными 
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нормативными актами  организации, являются недействительными и не могут 
применяться.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ.

2.2.3.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов на:

- обязательное медицинское страхование;
- обязательное пенсионное страхование;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.4. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Социального фонда России с указанием 
льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 
обеспечение.

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 
педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 
педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации в порядке, определённом положениями федерального 
нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом   
организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор.

2.2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 
срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическим 
работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 
категорию, либо успешно прошедшим ранее, но не более трёх лет назад, 
аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
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(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
один экземпляр под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью 
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма 
учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий 
трудового договора.

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.10. Уведомлять выборные органы первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Считать критериями массового увольнения работников в отрасли: 
- увольнение работников в связи с ликвидацией   организации с 

численностью 15 и более работающих;
- увольнение по сокращению численности или штата не менее 10 процентов 

работников в течение 90 календарных дней.
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.2.11 Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники:
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-  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами;
- работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по 

окончанию   организации высшего или профессионального образования, 
имеющие трудовой стаж менее одного года;

- работники - за два года до назначения страховой пенсии по старости; 
- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 
полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий.

2.2.12. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 
для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего 
заработка.

2.2.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.

2.2.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры   
организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 
профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 
работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 
зависимости от стажа работы в данной   организации и источников 
финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания   организации.

2.2.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
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аттестации при предоставлении работником итогов независимой оценки 
квалификации.

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.17. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения.

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых 
книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 
работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а также 
сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный 
учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а 
также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по 
вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников   
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, а также трудовыми договорами. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала   организации устанавливается нормальная 
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продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю.

Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная с 
двумя выходными днями в неделю, устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.3. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами.

3.4. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с 
ненормированным рабочим днем.

3.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа   организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в 
выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой 
устанавливаются положением об оплате труда работников.

3.6. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка   организации.

3.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней (ст.92 ТК РФ, ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в   организации, за второй и последующий 
годы работы – в течении рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также в других 
случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124, 125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

3.8. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей 
этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска 
за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 
ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

3.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 
дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации.

3.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него 
время.

3.11. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 
лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 
для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
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3.12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы устанавливаются 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное 
для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 
год не допускается.

3.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.14. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 
отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 
наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели.

3.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца.

3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.
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3.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году;

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
Перенесение отпуска на следующий рабочий год не допускается.
Работодатель вправе запросить подтверждающие событие документы, 

иные обоснования.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 
актов, настоящего коллективного договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА



14

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 
окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 числа текущего 
месяца и 10 числа следующего месяца за предыдущий месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.2. При выплате заработной платы по итогам месяца работнику 
вручается расчётный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в 
которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки.
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты 
труда работников государственных образовательных организаций Республики 
Татарстан», Положением об оплате труда работников муниципального 
образовательного учреждения, Решением Азнакаевского районного Совета 
Республики Татарстан  №188-28 от «19» апреля 2018 года «Об условиях 
оплаты труда работников отдельных организаций бюджетной сферы, на которые 
не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников 
бюджетной сферы», «Положением об организации и условиях оплаты труда 
руководителей и специалистов МКУ «Централизованная бухгалтерия 
Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района», 
утвержденное решением Азнакаевского районного Совета Республики 
Татарстан от «23» мая 2019 № 258-36. (с последующими изменениями).

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:
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- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
поощрительные выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере, установленном статьей 236 ТК РФ.

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения);
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- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 
принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
решения о выдаче соответствующего диплома;

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 
Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении;

- другие случаи.
4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная 
надбавка (доплата) в размере, установленном постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г.

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными 
для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 
с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147ТК РФ не может быть 
менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ 
с нормальными условиями труда.

4.10. Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам 
Профсоюза при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и 
льгот, предусмотренных приложением к коллективному договору №2.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 
управляющего совета   организации и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 
год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 
об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
материальную помощь работникам.

5.2. В целях социальной защиты работников   организации, в пределах 
отпущенных средств, стороны договорились: 

5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю 
или одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса 
для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 
ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. На женщин, находящихся в 
очередном отпуске, в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, указанная льгота 
не распространяются.

5.2.2. Предоставлять работникам образования полностью 
оплачиваемые свободные дни по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
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- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 

рабочий день в квартал;
- работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал;
- за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня.
- работникам, имеющим близких родственников с I и II нерабочей группой 

инвалидности - один день в квартал;
- 50/55- летние юбилеи женщинам, 50/60- летние юбилеи мужчинам -  один 

рабочий день;
       - при рождении ребенка в семье (мужу) – 2 рабочих дня;
       - работникам, являющимся участниками боевых действий – один день в 
квартал;
        - работникам – родителям первоклассников 1 сентября, родителям 
выпускников 11-х классов – в день выпускных вечеров;
       - работникам принявшим участие в районных мероприятиях ко Дню 
Победы, Сабантую, Дню города,  в смотре художественной самодеятельности 
(по  приказу управления образования).
       - председателю профсоюзного комитета - 10 дней. 
   Суммирование свободного времени не допускается. При совпадении дней 

смерти детей, родителей, супруга, супруги с выходными днями, три свободных 
оплачиваемых дня предоставляются в текущем месяце. По остальным причинам 
перенос свободных оплачиваемых дней не осуществляется.
       По требованию Работодателя работник обязан представить 
подтверждающие событие документы.

5.2.3. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 
поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной 
организации.

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 
заключённым учредителем   организации, и настоящим коллективным 
договором.

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников   
организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые 
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залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения 
культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников   
организации и членов их семей. 

5.3.4. Выплачивать работникам муниципального казенного учреждения 
«Управление образования Исполнительного комитета Азнакаевского 
муниципального района» при увольнении по собственному желанию впервые 
после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную 
трудовую пенсию по старости материального вознаграждения в размере 2-х 
месячного заработка. Средства на выплаты  единовременного пособия 
предусматривать руководителю учреждения при составлении сметы расходов на 
очередной финансовый год.

5.3.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство).

5.3.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве, обстоятельств и причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм) работников в соответствии с действующим 
законодательством и вести их учет.

5.3.7. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, достигшие 
возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей настоящей 
статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности)

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 
освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным 
актом.

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 
работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/76804678/entry/185102
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://internet.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://internet.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
выплатах на предстоящий год. 

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация спортивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
- социальные программы для членов Профсоюза. 
 Из членских профсоюзных взносов установить выплаты в целях 

материальной помощи:
          - юбилеи в 50 лет – 1500 рублей, 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам) – 
1500 рублей из   членских взносов;   

      - на похороны работника – 1000 рублей из членских взносов;
- на похороны (членов семьи сотрудника, мать, отец, супруг) – 1500 рублей 

из членских взносов;
      - на посещение больных, находящихся на стационарном лечении – 500 
рублей из членских взносов.

- единовременные выплаты работникам, по случаю награждения 
ведомственными наградами Министерства образования и науки Республики 
Татарстан – 1000 рублей;  ведомственными наградами Министерства 
просвещения Российской Федерации – 1500 рублей.

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 

Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам года – вклада работников в 

рейтинговые позиции   организации; 
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней.
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность, за активное 

участие работников в жизни организации и системе образования; 
- размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на 

официальном сайте   организации, официальных группах   организации в 
социальных сетях, СМИ.

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 
территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования:

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФНПР;
-отдых по проекту «Лето. Сочи»; «Анапа - пляж», иные;
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-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 
рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 
здоровья;

-проект «Путевка от Профсоюза»;
-проект «Профсоюзный уик-энд»;
-проект «Профсоюзный бонус к пенсии»;
-проект «Территория социального партнерства»;
- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 
Положению);

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 
Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 
предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 
наличии электронного профсоюзного билета.

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников   
организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждение 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, ежегодно 
заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других) по 
улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней.

6.1.2. Обеспечивать:
делегирование своих представителей в формируемую на паритетной 

основе комиссию по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний требований охраны труда; по расследованию 
несчастных случаев на производстве; по контролю за состоянием зданий и 
сооружений; работу по выявлению опасностей и управлению 
профессиональными рисками;

своевременное и полное расследование несчастных случаев;
оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.3. Осуществлять административно-общественный контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать выполнение   организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 
(главных технических) инспекторов труда и внештатных технических 
инспекторов труда Общероссийского Профсоюза образования, рассмотрение 
предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
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Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации.

6.1.5. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в   организации по вопросам охраны труда с последующим 
обсуждением на заседаниях комиссии по охране труда.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
6.2.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной 

труда   организации в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. С этой целью, 
разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда.

6.2.3. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 
числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий 
труда, оценки профессиональных рисков, обеспечение работников 
сертифицированными СИЗ и иные мероприятия из всех источников 
финансирования в размере не ниже установленных ст. 225 ТК РФ. 

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм 
страховых взносов (до 30 процентов) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и 
санаторно-курортного лечения работников.

6.2.5. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов 
(в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз 
данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 
своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, правильному 
применению средств индивидуальной защиты. Проводить инструктажи по 
охране труда, стажировку на рабочих местах и проверки знаний требований 
охраны труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны 
труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников   организации.

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 
и должностям (профессиям) в соответствии со штатным расписанием и 
согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 
Организовать работу по контролю за их соответствием действующим 
требованиям охраны труда, а также, в случае необходимости, по приведению их 
в соответствие с действующим законодательством.

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах.
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Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 
требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. 

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 
подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.

6.2.11. Обеспечить реализацию мероприятий по оценке и управлению 
профессиональными рисками.

6.2.12. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 
труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их 
уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых 
им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 
дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.

6.2.13. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 
сертифицированных средств индивидуальной защиты и смывающих средств в 
соответствии с Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами. В этих целях разработать и утвердить нормы 
бесплатного обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 
смывающими средствами.

6.2.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время их прохождения.

6.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 
эксплуатацией оборудования и механизмов   организации. Обеспечивать на 
каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и 
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
требованиями охраны труда.

6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 
воды.

6.2.17.  Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда.

6.2.18. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное 
посещение   организации, ее подразделений, рабочих мест без предварительного 
уведомления, а также организовывать помощь в предоставлении им средств 
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связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проведению 
обследований состояния охраны труда.

6.2.19. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников   организации и приёма пищи.

6.2.20. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

6.3.2. Проходить обучение по охране труда, оказанию первой помощи 
пострадавшим, правильному применению средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу, а также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические 
освидетельствования) в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае. Своевременно информировать работодателя о 
микроповреждениях, полученных ими в ходе трудовой деятельности.

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
кабинетах, производственных и других помещениях. 

6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 
охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов 
комитета (комиссии) по охране труда. 

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по расследованию несчастных случаев на производстве.
6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
организации.
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6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
интересы работников в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 
проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 
труда.

VII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ

7.1. Стороны договорились о том, что:
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 
работником и работодателем.

7.1.1. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.

7.1.2. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 
в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.

7.1.3. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ. 

7.1.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

7.1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 



25

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

При направлении работника на повышение квалификации в 
дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 
технологий) приравнивать указанное обучение к обучению, осуществляемому с 
отрывом от работы.

7.1.6. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ.

7.1.7. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд   
организации.

7.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд   организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

7.1.9. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности   
организации, при наличии финансовых возможностей, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель может 
предоставить дополнительный ученический отпуск, продолжительностью по 
согласованию сторон.

VIII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

8.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 
Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у 
них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.
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8.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 
проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., 
«О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 
негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 
правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 
индивидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Пенсионный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения работников образования в соответствии с постановлением 
Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.;

8.3. Стороны проводят разъяснительную работу среди членов Профсоюза 
по участию в республиканском проекте «Профсоюзный бонус к пенсии».

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников. 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 
законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 
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субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 
договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
работодатель обеспечивает, по письменному заявлению работника, ежемесячное 
перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств в размере не 
менее 1% от его ежемесячной заработной платы (часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников   организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 
организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия вышестоящего выборного органа 
Общероссийского Профсоюза образования. 

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 
и дополнений в устав   организации в связи с изменением типа учреждения с 
обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 
принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 
органа первичной профсоюзной организации)   организации членом 
наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
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- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-
трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию): 

- устанавливает режим работы; 
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 
74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
трудовых отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты   организации, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
- иные вопросы (перечень может быть расширен).
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- совершение работником, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты   организации, определяющие:

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 
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- правила и инструкции по охране труда для работников 
(статья 212 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
- иные (перечень может быть расширен).
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 
72.2. ТК РФ; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 
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в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
информационных ресурсах Социального фонда России;

охраной труда в   организации; 
правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков 

и их оплаты; 
своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 
работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников   
организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 
договора. 

9.4.7. Участвовать в формировании в   организации системы внутреннего 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права. 

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 
работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 
спорам, суде.

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников   организации на 
соответствие занимаемой должности.

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 
профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников   организации. 
9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников   

организации. 
9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников   организации за счет средств работодателя, в 
том числе внебюджетных источников. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия. 
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Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель: 
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
связи (телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в 
здании   организации;

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
12 января 1996 г. № -ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»;

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 
организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение  и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
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10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления   организацией (попечительский, 
наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 
затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности   
организации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю первичной профсоюзной организации, 
работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда 
Профсоюза, один раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в 
учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти 
обучение с отрывом от производства в течение не менее 5 дней по вопросам 
трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 
другим социально-трудовым вопросам; 

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее двух часов 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 
обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий 
труда в   организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с 
отрывом от производства один раз в год в течение не менее пяти дней с 
сохранением средней заработной платы по основному месту работы;

10.1.10 предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 
количестве _10___ календарных дней, уполномоченным по охране труда 
выборным органом первичной профсоюзной организации - __3___ календарных 
дня; членам контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной 
организации – __1__ календарный день;

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 
функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
работников, участие в управлении   организацией председателю первичной 
профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 
доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда   
организации;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 
третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
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органа первичной профсоюзной организации, не освобождённых от основной 
работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссии   специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
трудовых отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится 
решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 
профессиональные интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности   организации и учитывается при награждении и поощрении 
работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам   организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании   организации и 
на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

XI. CПОРТ И ЗДОРОВЬЕ

11.1. Стороны договорились:
11.1.1. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни;

11.1.2. Проводить спортивную работу среди работников   организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным 
видам спорта.



34

11.2. Работодатель обязуется:
11.2.1. содействовать обеспечению доступных рабочих мест и созданию 

безбарьерной среды жизнедеятельности для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и созданию специальных рабочих мест для инвалидов;

11.2.2. предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации, в установленном по согласованию с ним порядке, бесплатно во 
внеучебное время: спортивные залы, площадки, спортинвентарь для проведения 
спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками   организации;

11.2.3. создавать условия педагогам для быстрого и эффективного снятия 
эмоционального напряжения, восстановления работоспособности, оказывать 
консультативную помощь с привлечением психолога организации;

11.3.4. создавать условия для двигательной активности работников 
(установка теннисного стола, проведения производственной гимнастики, иные 
формы);

11.3.5. способствовать организации правильного питания работников.

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора.

12.2. Стороны договорились и обязуются: 
12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год. 

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 
и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 
не реже одного раза в год. 

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам   организации. 

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение ____14_______ дней со дня получения соответствующего письменного 
запроса.

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 
и иную ответственность, установленную законодательством Российской 
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 
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12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий. 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами   организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, всех работников   организации в течение 10 дней после 
его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 
достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте   организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

13.4. Каждый принимаемый на работу в организацию работник до 
подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 
настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует 3 года.

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 
с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

14.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования   
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организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем   организации. 

14.8. При реорганизации   организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

14.9. При смене формы собственности   организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

14.10. При ликвидации   организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

14.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации. 

14.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 
договора: 
приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка работников»;
приложение №2 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 
при подготовке и проведении аттестации»; 
приложение № 3 «Положение о комиссии по трудовым спорам»;
приложение № 4 «Перечень должностей с ненормированным рабочим днем по 
условиям трудового договора, работа в которых дает право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск».

От работодателя:      От работников:

Начальник муниципального казенного 
учреждения «Управление образования 
Исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального 
района»:

_____________З.С. Гилязова

М.П.

Председатель профсоюзной 
организации   муниципального 
казенного учреждения «Управление 
образования исполнительного 
комитета Азнакаевского 
муниципального района»:

_______________  З.Р. Гарипова
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Приложение №1
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

«Утверждаю»                                                           «Согласовано»
Начальник управления                                       Председатель профкома:

учреждения образования исполнительного комитета
Азнакаевского муниципального района: 

_______________________З.С. Гилязова         ____________________З.Р.Гарипова
(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)

Правила внутреннего трудового распорядка
в муниципальном казенном учреждении

«Управление образования исполнительного комитета
Азнакаевского муниципального района»

«___»_________2024 г.
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Приказ МКУ «Управление образования 
исполнительного комитета 
Азнакаевского муниципального района» РТ 

        № _______ от_______
                                                                                                                  

1. Общие положения
1.1. Трудовой распорядок в муниципальном казенном учреждении «Управление 

образования исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района» (далее – 
МКУ «Управление образования») определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка.

Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными законами порядок 
приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения 
и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКУ «Управление 
образования».

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 
мнения профсоюзного комитета работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового 
распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 189, 190 
Трудового кодекса РФ).

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка преследуют следующие цели:
✓ Обеспечение необходимых организационных условий для нормального 

функционирования трудового процесса.
✓ Рациональное использование рабочего времени и времени отдыха.
✓ Укрепление трудовой дисциплины и воспитание у работников сознательного 

творческого отношения к своей работе.
Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 
почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 
экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным 
отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за 
добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры 
дисциплинарного и общественного воздействия.

1.5. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством,  и правилами внутреннего трудового 
распорядка.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового 
договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в 
отдел кадров МКУ «Управление образования»:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу 

впервые или на условиях совместительства;
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3) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

4) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
5) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу.
Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством.
Прием на работу оформляется приказом начальника МКУ «Управление образования», 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 
соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется 
работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. По 
требованию работника ему может быть выдана копия приказа. Размер оплаты труда 
устанавливается согласно штатному расписанию.

Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от 
того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.3. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном 
порядке на другую работу работодатель обязан:

1) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и 
отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2) ознакомить работника с настоящими Правилами и иными локальными нормативными 
актами, действующими в МКУ «Управление образования» и относящимися к трудовым 
функциям работника;

3) ознакомить работника с перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну либо 
относящихся к иной конфиденциальной информации МКУ «Управление образования»;

4) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене 
труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.4. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, 
проработавших в МКУ «Управление образования» свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 
порядке, установленном действующим законодательством.

2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 
неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной 
срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен 
действующим законодательством.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель 
обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение 
трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, 
связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 
окончательный расчет.
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Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 
продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до 
увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по 
истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного 
трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные 
Трудовым кодексом РФ.

Прекращение трудового договора оформляется приказом генерального директора.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в 

порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ.
2.6. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по 
письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о 
причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 
формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью 
Трудового кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний 
день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 
ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работники МКУ «Управление образования» имеют право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены трудовым законодательством;
2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
3)рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
4) 11 числа каждого месяца в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами 
МКУ «Управление образования»;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении МКУ «Управление образования» в предусмотренных 
законодательством и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;
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11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами, в т.ч. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

12) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

13) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

3.2. Работники обязаны:
1) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные 

нормативные акты, принятые в МКУ «Управление образования» в установленном порядке;
2) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на 

производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, использовать все 
рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3) выполнять установленные нормы, улучшать качество работы, соблюдать трудовую 
дисциплину;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене 
труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и 
инструкциями;

6) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
7) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим при несчастном случае, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

8) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 
ухудшении состояния своего здоровья, сохранности имущества МКУ «Управление 
образования»;

9) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 
также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя в случаях, предусмотренных ст. 214 Трудовым Кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 

10) содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать 
сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту в 
отделе и на территории МКУ «Управление образования», а также соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;

11) не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну и конфиденциальную 
информацию о деятельности МКУ «Управление образования», перечень которой 
устанавливается приказом по МКУ «Управление образования»;

12) вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм 
делового общения, принятых в МКУ «Управление образования».

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 
должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями 
(функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством;



42

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу МКУ «Управление образования» и других работников, соблюдения 
Правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном трудовым законодательством;

6) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
4.2. Работодатель обязан:
1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

трудовые договоры;
2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном трудовым законодательством;
3) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

4) организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и 
квалификацией, закрепить за работником рабочее место;

5) создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших 
достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по 
повышению эффективности производства, качества работы и выпускаемой продукции, 
сокращению применения ручного малоквалифицированного и тяжелого физического труда, 
улучшению организации и повышению культуры производства;

6) Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 
работодателя.

Также работодатель обязан обеспечить в сфере охраны труда:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов;

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим при несчастных случаях, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

- проведение специальной оценке рабочих мест по условиям труда с последующей 
сертификацией организации работ по охране труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 
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на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, 
уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи;

- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов 
Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные 
Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 
в соответствии со спецификой своей деятельности (ст. 212 Трудового кодекса РФ).
7) постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко 

применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную 
заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; 
обеспечить правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном 
размере причитающуюся работникам заработную плату;
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8) обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя 
управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего 
времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных 
трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

9) соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее 
техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, 
соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным 
нормам и правилам и др.);

10) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, предусмотренных 
законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными 
(опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные 
отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.), обеспечивать в соответствии с 
действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими 
средствами;

11) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 
инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной 
охране;

12) развивать трудовое соревнование, своевременного подведения итогов определения 
победителей трудового соревнования, повышения роли морального и материального 
стимулирования высокопроизводительного труда, решения вопросов о поощрении 
работников; обеспечивать распространение передового опыта и ценных инициатив 
работников;

13) обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их 
экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с 
обучением на производстве и в учебных заведениях;

14) обеспечивать защиту персональных данных работника.
Работодатель исполняет свои обязанности в случаях, предусмотренных 

законодательством и коллективным договором, с учетом мнения или по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается 
следующее.

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью 
рабочего времени (40 ч в неделю).

Начало работы - 08:00.
Перерыв - с 12:00 до 13:00.
Окончание работы - 17:00.
Выходные дни: суббота, воскресенье.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов 

(ст. 110 Трудового кодекса РФ).
5.2. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения руководства персоналом.
Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае 

повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные 
меры взыскания, предусмотренные настоящими правилами.

Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны, в частности, в следующих 
случаях:

1) болезнь;
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2) неожиданно возникшее серьезное событие в семье;
3) обязательный вызов работником администрации;
4) вызов в центр социального обеспечения;
5) посещение по специальному вызову врача-специалиста;
6) лабораторные обследования;
7) регулярное медицинское лечение при наличии предварительного согласия 

руководства;
8) экзамены профессионального характера;
9) досрочный уход в связи с необходимостью отъезда поездом в отпуск по семейным 

обстоятельствам и некоторых иных случаях
О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимой 

силы, необходимо сообщать руководству персонала в 24-часовой срок, по истечении которого 
работающее по найму лицо считается неправомерно отсутствующим.

Через 48 ч после прекращения работы лицо, работающее по найму, должно представить 
медицинскую справку с указанием предполагаемого срока отсутствия на работе.

Непредставление медицинской справки считается проступком, влекущим за собой 
направление руководством указанному лицу предупреждения заказным письмом.

В случае, когда отсутствие на работе в течение 48 ч после такого предупреждения не 
подкреплено справкой, при отсутствии случая непреодолимой силы может быть применена 
мера взыскания.

О последовательном продлении отсутствия на работе, предусмотренном в предыдущем 
абзаце, необходимо сообщать руководству.

5.3. Для отдельных категорий работников, связанных с обслуживанием 
технологического оборудования, устанавливаются сменный режим рабочего времени и 
выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания 
ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками 
сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с 
соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за 
месяц или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до 
введения их в действие.

5.4. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
производится по инициативе работника (совместительство) или по инициативе работодателя 
(сверхурочная работа).

5.5. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 
трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы 
на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 
или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 
превышать 4 ч в день и 16 ч в неделю.

5.6. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных 
работ работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, 
которые предусмотрены трудовым законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. 
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение 2 дней 
подряд и 120 ч в год.

5.7. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в 
данный рабочий день (смену).
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Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
1) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
2) не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр;
3) при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
4) по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных 

лиц;
5) в других случаях, предусмотренных законодательством.
5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с 
обязательного письменного согласия работника.

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на 1 ч.
5.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.
5.9.1. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной 
оклад).

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих 
праздничных дней Правительство Российской Федерации вправе переносить выходные дни на 
другие дни. При этом нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о 
переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит 
официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего 
календарного года. Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на 
другие дни в течение календарного года допускается при условии официального 
опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты 
устанавливаемого выходного дня (ст. 112 Трудового кодекса РФ).
      5.10 Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за две недели до 
его начала.

5.10.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, 
имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем.

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут 
самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не 
предусмотрено Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия 
предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными 
нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 116 Трудового кодекса РФ).

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на 
использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
• работникам в возрасте до восемнадцати лет;
• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
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• в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной у данного работодателя (ст. 122 Трудового кодекса РФ).

6.Режим деятельности информационно-методического отдела, 
рабочее время и его использование

6.1. В соответствии с действующим законодательством для работников информационно-
методического отдела устанавливается продолжительность рабочего времени – 40 часов в 
неделю. 
6.2.   Время начала и окончания ежедневной работы информационно-методического отдела, 
рабочее время и время отдыха работников определяется Уставом учреждения, планами 
мероприятий. Руководитель обязан обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех 
работников информационно-методического отдела.
6.3. Режим работы информационно-методического отдела: с 8 часов утра до 17 часов вечера.
6.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком 
сменности, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю 
или другой учетный период, и утверждается администрацией информационно-
методического отдела по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности 
должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен для ознакомления работников на 
стенде информационно-методического отдела, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до 
введения его в действие.
6.5. Для отдыха и питания работникам информационно-методического отдела 
предоставляется время ежедневно с 12.00 до 13. 00.
6.6. В информационно-методическом отделе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 
двумя выходным днями – суббота, воскресенье.
6.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 
6.8. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а 
также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с 
распоряжением учредителя по письменному приказу начальника информационно-
методического отдела, согласованному с профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу 
в выходные и праздничные дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии 
с законодательством. 
6.9. На условиях ненормированного рабочего дня работники, занимающие соответствующие 
должности: 

- начальник отдела, 
- старший методист,  
-методист

при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за 
пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ в 
редакции Закона N 90-ФЗ).

6.10. В соответствии со ст. 119 ТК РФ  работникам с ненормированным рабочим днем, 
занимающие должности, перечисленные в пункте 3.8 настоящих Правил 
предоставляется ежегодный оплачиваемый дополнительный отпуск 
продолжительностью 14 дней.

6.11. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны 

http://www.kadrovik.ru/docs/tk30.12.01n197-fz.htm#st135
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превышать для каждого работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год.
6.12 График предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с 
профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 
информационно-методического отдела. Предоставление отпуска руководителю и 
работникам информационно-методического отдела оформляется приказом управления 
образования.
6.13  При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика. 
6.14   График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее чем за две недели до его начала. 
6.15   Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 
или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 
работника.
6.16   Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 
работника.
6.17   Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам 
и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 
предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 
определяется по соглашению между работником и работодателем.
6.18   Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.19   Работникам, работающим в информационно-методическом отделе по 
совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с 
отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с 
приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.
6.20   Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении 6 месяцев непрерывной работы в информационно-методического отдела.
6.21   При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные 
отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник 
в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на 
его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
6.22  Работникам информационно-методического отдела запрещается:

- изменять по своему усмотрению график работы;
- курить и распивать спиртные напитки в помещении информационно-методического 

отдела;
- хранить в помещениях информационно-методического отдела легковоспламеняющиеся 

и ядовитые вещества;
- употребление при общении ненормативной лексики;
- приглашать без служебной надобности посторонних лиц в помещения информационно-

методического отдела.
6.23 Запрещается:

- отвлекать работников во время их непосредственной работы для выполнения разного 
рода мероприятий и поручений, не связанных с их деятельностью;

- делать работникам замечания по поводу их работы в присутствии коллег.

6.24. Циклограмма рабочей недели.
Понедельник – организационный день, совещание при начальнике отдела.

Проверка состояния информационно-методического отдела, кабинетов, санитарно-
гигиенического режима.

Вторник – заседание научно-методического Совета.
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Среда -  методический день, районные совещания, семинары.
Четверг – заседание профкома, Совет информационно-методического отдела.
Пятница –совещание, профсоюзное собрание (по плану).

6.25  Циклограмма работы информационно-методического отдела.
Совещание при начальнике отдела ежедневно
Научно-методический Совет 1 раз в четверть
Профсоюзное собрание  1 раз в четверть
Заседание профкома 1 раз в месяц
Проверка документации

7. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков

7.1. Работники МКУ «Управление образования» несут ответственность за совершение 
дисциплинарных проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 
работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему 

трудовую дисциплину, ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы МКУ 
«Управление образования» за год, если приказом о наказании ему объявлены:

1) выговор - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 
премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%;

2) замечание - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 
премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%.

При увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 
проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и 
вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается 
вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как 
сумма процентов за каждое правонарушение.

В случае, если работник совершил грубое правонарушение при наличии в его действиях 
умысла на его совершение или если действиями работника причинен существенный ущерб 
МКУ «Управление образования», который в соответствии с трудовым законодательством не 
может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении 
дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение 
премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном 
порядке.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение 
не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа 
работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется 
соответствующий акт.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно после 
обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени 
болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 



50

деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 
Трудового кодекса РФ).

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
(ст. 194 Трудового кодекса РФ).

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 
применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3 
рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ 
составляется соответствующий акт.

Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия 
доводится до сведения других работников МКУ «Управление образования».

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.9. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя 
структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии 
дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный член 
трудового коллектива.

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не 
применяются.

7.10. Правила внутреннего трудового распорядка находятся в отделе кадров, а также 
вывешиваются в структурных подразделениях МКУ «Управление образования» на видном 
месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового 
распорядка производится в обязательном порядке.

8. Техника безопасности и производственная санитария

8.1. Работники МКУ «Управление образования» обязаны соблюдать требования по 
технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими 
законами и подзаконными актами, а также рекомендации комитета по технике безопасности и 
производственной санитарии, предписания органов трудовой медицины.
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Запрещается курение в местах, где по соображениям техники безопасности и 
производственной санитарии был установлен такой запрет.

Запрещается уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие 
предприятию, без получения на то соответствующего разрешения.

Запрещается приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на 
рабочем месте.

Запрещается вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без 
соответствующего разрешения.

Каждый работник МКУ «Управление образования» обязан использовать все средства 
индивидуальной или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго 
соблюдать специальные распоряжения, отданные на этот счет.

Каждый работник обязан использовать любое выделенное ему оборудование по 
назначению: ему запрещается использовать это оборудование в личных целях.

Работники имеет личные шкафы с вешалками. Запрещается оставлять одежду и личные 
вещи вне мест, предназначенных для их хранения.

Работающее лицо должно сообщать руководителю о любой рабочей ситуации, в 
отношении которой у него есть веская причина полагать, что она создает непосредственную 
серьезную опасность для его жизни или здоровья. Руководитель не может требовать от 
работающего лица возобновления его работы в рабочей ситуации, когда продолжает 
сохраняться непосредственная серьезная опасность.

Кроме того, запрещается приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, 
приходить на работу или находиться в нетрезвом состоянии.

О любом телесном повреждении, какой бы степени серьезности оно ни было, 
незамедлительно сообщается руководителю МКУ «Управление образования».

8.2. Предупреждение опасности возникновения несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний является обязательным.

С этой целью должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике 
безопасности, действующие в МКУ «Управление образования», их невыполнение влечет за 
собой применение дисциплинарных мер взыскания.

Служебные инструкции содержат предписания всякий раз, когда это необходимо; они 
дополняют в случае необходимости указанные ниже предписания, применяемые во всех 
случаях.

Работники должны выполнять все специальные предписания, которые дает им 
специалист по охране труда или уполномоченный приказом работник в отношении 
выполнения ими своей работы, и, в частности, предписания по технике безопасности, которые 
являются специфическими для выполнения данной работы.

Руководящий персонал должен пополнять для подчиненных им лиц информацию с 
предписаниями по технике безопасности, относящимися к выполняемой ими работе, и 
контролировать выполнение таких предписаний.

О любом несчастном случае, происшедшем во время работы, работающее по найму лицо 
должно сообщать в тот же день или не позднее 24-часового срока согласно требованиям, 
предусмотренным в должностной (служебной) инструкции.
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Приложение № 2
к коллективному договору на 2024-2027 гг

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики 
Татарстан при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников 

 Педагогический работник имеет право:

➢ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – 
воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
образования, старший методист – методист, независимо от того, по какой конкретно должности 
была присвоена квалификационная категория;

➢ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (мастер производственного 
обучения – преподаватель специальных дисциплин, преподаватель – концертмейстер, учитель – 
методист) независимо от того, по какой конкретно должности была установлена 
квалификационная категория;

➢ заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной категории по 
должностям, по которым совпадают профили работы (деятельности) (учитель-дефектолог - 
учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 
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воспитанников с ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой 
конкретно должности была установлена квалификационная категория;

➢ заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

➢ лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной 
комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

➢ представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие 
его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации 
- с даты поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания 
аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 
характеризующие их профессиональную деятельность;

➢ обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

➢ обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со 
дня выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);

➢ получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии 
с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения 
аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.   

➢   заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной 
категории независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

➢  предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 
квалификационную категорию педагогическим работникам, имеющим (имевшим) первую или 
высшую квалификационную категорию по одной из должностей, – по другой должности, в том 
числе в случае, если на высшую квалификационную категорию по другой должности 
педагогические работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
квалификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника
 во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией 

 
2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения Российской 
Федерации, квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее – Порядок), учитываются в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория, независимо 
от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений 
и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 
муниципальные образовательные учреждения при условии, если аттестация этих работников 
осуществлялась в соответствии с Порядком;
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- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 
методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - 
тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности установлена 
квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, установленная по должности, указанной 

в графе № 1
Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю основной работы), учитель, преподаватель, 
ведущий занятия по профильным темам из курса 
основного предмета, (например, валеология как часть 
курса биологии, или профильные темы по медицинской 
подготовке из курса «Основы безопасности
жизнедеятельности»);
советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями. 

Преподаватель – организатор основ 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывная подготовка» сверх 
учебной нагрузки, входящей в основные должностные 
обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания;
Советник директора по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объединениями 

Учитель, преподаватель, ведущий 
занятия с обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывная 
подготовка» сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные должностные 
обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры 
(физического воспитания), руководитель 
физического воспитания

Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)
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Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 
работу по аналогичной специальности, инструктор по 
труду, педагог дополнительного образования (по 
аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду

Учитель - дефектолог, учитель-логопед, 
педагог-психолог

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных организациях, 
специальном (коррекционном) образовательном 
учреждении для обучающихся (воспитанников) с 
ограниченными возможностями здоровья (независимо 
от преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности);
педагог-психолог

Учитель музыки общеобразовательного 
учреждения, преподаватель учреждения 
среднего профессионального 
образования музыкального профиля 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), музыкальный 
руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской музыкальной 
художественной школы, школы 
искусств, учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель музыкальных дисциплин среднего 
профессионального образования

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 
СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры, 
инструктор по физкультуре, 
руководитель физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, 
в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Преподаватель профессиональной   
организации 

Учитель того же предмета 
в обще  организации

Учитель обще  организации Преподаватель того же предмета 
в профессиональной   организации

Воспитатель Старший воспитатель
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Старший воспитатель Воспитатель

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог дополнительного 
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог, педагог-психолог
 

Учитель специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, независимо от преподаваемого предмета;
педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской музыкальной 
школы (школы искусств, учреждений 
культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, 
музыкальный руководитель, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с 
профилем основной работы)

Концертмейстер

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь
Старший методист, методист Учитель, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель, преподаватель Старший методист, методист

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.
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2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 
уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем 
году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 
(справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 
чем на один год.

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в 
аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
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Приложение № 3
к коллективному договору на 2024-2027 гг

«Утверждаю»                                                           «Согласовано»
Начальник управления                                       Председатель профкома:

учреждения образования исполкома
Азнакаевского муниципального района: 

_______________________З.С. Гилязова         _____________________ З.Р.Гарипова
(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.)
«___»_________2024 г.                                    «___»_________2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам в МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.
1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным органом 
по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и МКУ «Управление 
образования исполкома Азнакаевского муниципального района», за исключением споров, по 
которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.
1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - неурегулированные 
разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в 
том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых 
заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее 
состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим 
желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от 
заключения такого договора.
1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если 
работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия 
при непосредственных переговорах с работодателем.
1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, 
когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым 
спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.
2. Порядок создания КТС
2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников  и работодателя. 
Численность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок полномочий КТС - три года.
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2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем МКУ «Управление 
образования исполкома Азнакаевского муниципального района».
2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников МКУ 
«Управление образования исполкома Азнакаевского муниципального района»   или 
делегируются профсоюзным комитетом с последующим утверждением на общем собрании 
работников.
Членом КТС может быть выбран любой работник МКУ «Управление образования исполкома 
Азнакаевского муниципального района».
Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников 
МКУ «Управление образования исполкома Азнакаевского муниципального района». Порядок 
голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными 
в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых 
проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.
2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненадлежащего 
исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава 
принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования.
В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии 
пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.
2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае 
прекращения трудовых отношений, а также на основании личного заявления члена КТС, 
поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава КТС. На оставшийся 
срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, 
определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 
председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.
На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и 
регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, 
представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении 
заявления, ведение протокола заседания комиссии.
Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В 
случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель председателя 
КТС, а при отсутствии последнего - любой член комиссии.
3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления работника, 
в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к 
заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано 
работником.
3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии.
Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход 
рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник может потребовать регистрации 
заявления в его присутствии.
3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 
дней со дня подачи работником заявления.
3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 
уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 
представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.
3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 
рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его 
представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса 
с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового 
спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.
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3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 
приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обязан 
в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать 
вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и 
устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе 
рассмотрения спора.
3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 
членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 
работодателя.
3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии 
или его заместителем и заверяется печатью комиссии.
3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать другие работники МКУ 
«Управление образования исполкома Азнакаевского муниципального района».
3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, 
указанная в п.2.4 настоящего Положения.
3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии.
Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания 
комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
3.12. В решении КТС указываются:
- наименование работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 
комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);
- результаты голосования.
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его 
заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и работодателю или их 
представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 
работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.
3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между 
сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести 
дополнительное решение.
4. Исполнение решений КТС
4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 
предусмотренных на обжалование.
4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает 
работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.
В удостоверении обязательно должны быть указаны:
- наименование органа, его выдавшего;
- дата и номер решения КТС;
- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;
- резолютивная часть решения КТС;
- дата вступления в силу решения КТС;
- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.
Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется печатью 
комиссии.
4.3. Работник МКУ «Управление образования исполкома Азнакаевского муниципального 
района» может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия 
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решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам 
КТС может восстановить этот срок.
4.4. Удостоверение не выдается, если работник МКУ «Управление образования исполкома 
Азнакаевского муниципального района» или работодатель обратился в установленный срок с 
заявлением о перенесении трудового спора в суд.
4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного 
срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в 
принудительном порядке.

СОСТАВ
совместной комиссии по трудовым спорам

         От профкома                                                                                                От администрации

№ ФИО Общественная 
нагрузка

Место 
работы, 
должность, 
телефон

№ ФИО Общест
венная 
нагрузк
а

Место 
работы, 
должность
, телефон

1. Гарипова
Залия 
Рафаиловна

Сопредседател
ь комиссии

Специалист 
75005 

1. Гилязова 
Зульфия 
Султангировна

Сопредс
едатель 
комисси
и

Начальник, 
75077

2. Усманова 
Юлдуз 
Минзакировна

Член комиссии Начальник 
отдела ЦБ, 
75006

2. Фархутдинова
Дильбар 
Зулфаровна

Член 
комисси
и

Зам.началь
ника, 75072

3. Саитова 
Эльвира 
Дамировна

Член комиссии Методист, 
75993

3. Ахмадишина 
Лилия 
Мугамбаровна

Член 
комисси
и

Зам.началь
ника, 75993
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Приложение № 4
к коллективному договору на 2024-2027 гг.

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 
по условиям трудового договора,

работа в которых дает право на ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 
продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 
ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по согласованию 
с профсоюзным комитетом. Работодатель ведет учет времени работников для предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в 
специальном журнале. Дополнительный отпуск присоединяется к очередному отпуску с 
учетом режима работы учреждения.

Должность Количество дней ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска

Руководитель ОУ, заместители 3 календарных дня

Заместитель директора по АХЧ, заведующий 
хозяйством

3 календарных дня

Секретарь 3 календарных дня


